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TEMEL POLITIKA VE AMACLAR

Surdirilebilir Yesil Kampis kavrami; cevre farkindaligini Unversitenin tiim faaliyetlerinde 6n planda
tutan, bu yonde cevre aktiviteleri gerceklestiren, egitim ve 6gretim siliresi boyunca ve sonrasinda
surdirilebilirlik olgusunu 6grencileri ve galisanlari igin yasam kiltlri haline getirmeyi hedefleyen,
ogrencileri, akademik ve idari personeli, medyayi, yerel yonetimleri, bolgesel isletmeleri ve kampiisiin
diger paydaslarini da icerisine alan bitincul bir ydonetim anlayisidir.

Ulkemizin 6nde gelen saygin tiniversitelerinden olan Ege Universitesi, diinya giindeminin en &ncelikli
sorunlarindan birisi olan “CEVRE” konusunda da onci rollini slirdlirmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda, Ege Universitesi biinyesinde uzun yillardir dnemle ve hassasiyetle ele alinan “CEVRE”
konusundaki birikimleri ¢cevresel anlamda daha sirdirilebilir ve daha yasanabilir bir tGniversite olma
yolunda hayata gecirmeyi ve bu konuda topluma bir rehber olmayi hedeflemektedir.

Bu distincelerle eyleme gecirilmek istenen “Surdirilebilir Yesil Kampis” ile birlikte;

» Teknik ve sosyal anlamda karar verme surecglerinde oncelikli olarak “cevresel stirdurulebilirlik”
olgusunun Universite yasaminda ve yonetim anlayisinda 6nemle yer almasi,
Kampuste tlim 6grenci ve calisanlar arasinda ¢evre duyarhliginin en Ust seviyeye ¢ikariimasi,
Universite faaliyetlerinin ¢evreye olasi olumsuz etkilerinin ve risklerinin en az seviyeye
cekilmesi
Topluma ve yerel paydaslara cevresel sirdirilebilirlik noktasinda 6rnek olunmasi ve Yesil Kent
olma yolunda rehberlik rolt Gstlenilmesi
Kampusl canli bir laboratuvar olarak ele alip, calisanlarin ve 6grencilerin egitim bransini
gbzetmeksizin cevresel 6greniminde ve ¢evre korumasinda aktif yer almalarinin saglanmasi
Yerel okullar, yerel yonetim, sivil toplum o6rgitleri ve sanayi dahil olmak lGzere daha genis
toplumsal kitlelere ulasilarak paydas isbirliginin kuvvetlendirilmesi
Merkez Kampiis ve Cevredeki Universite birimlerinde gelisim planlarinda, tasarim ve gelistirme
projelerinde “Sifir Desarj, Sifir Atik, Sifir Karbon Emisyonunun ve Geri Donilsiimin” ilke
edinilmesi
“Sifir desarj” ilkesi dogrultusunda gevre hedeflerinin konmasi ve bunlari etkin olarak élgilmesi,
raporlanmasi ve bu hedeflerin siirekli gelistirilmesi
Ogrencilerin kampiis yasam kalitesi, cesitliligi ve esitlige yénelik politika ve uygulamalarinin
cevresel kriterler ile desteklenmesinin saglanmasi
Kultlrel ¢esitliligin cevresel degerler ile harmanlandigi bir kampis yasaminin hayata
gegirilmesi
Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile Yesil Kampls konusunda isbirligi cercevesinin
olusturulmasinin ve ortak hareketin saglanmasi amaglanmaktadir.
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STRATEJIK AMAC 1. “Siirdiiriilebilir Yesil” Universite Yénetim Sisteminin”

Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1: Yesil liniversite politikasinin belirlenmesi ve stratejisinin olusturulmasi

Eylem_1: Universitenin yesil (niversite politikasinin ve temel hedeflerinin belilenmesi ve
Universite senatosu tarafindan kabul edilmesi

Eylem 2: Universitenin yesil Universite olma yolundaki eksiklerinin ve sorunlarin belirlenmesine
yonelik calismalarin yapilmasi, elde edilen sonuglara dayali olarak yesil Universite stratejik

planinin olusturulmasi ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilmesi

Stratejik Hedef 2: Yesil diniversite olma yolunda kurumsal yapilanmanin gerceklestirilmesi,

Eylem 1: Rektérliik biinyesinde “Siirdiiriilebilir Yesil Universite ” olma yolunda idari ve yénetsel
c¢alismalarin ylrutilecegi bir ofisin agilmasi ve Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EU-CEVMER) ile koordineli bir galigma sistemi gelistiriimesi

Eylem 2: Kurumsal yapilanmanin gereksinim duydugu idari diizenlemelerin yapiimasi

Eylem 3: Kampusun belirli noktalarinda “Sirdirilebilirlik Ofisi Temsil Birolarinin” agilmasi,

Universite personeli ve égrencilerinin katiliminin saglanmasi

Stratejik Hedef 3: Yegil Universite olusumunun hayata gecirilmesi igin gereksinim duyulan istihdamin

saglanmasi,

Eylem 1: Universitenin isgiicii gereksiniminin hesaplanmasi ve planlamasinin yapilmasi,

Eylem 2: Akademik ve idari insan kaynagi istihdaminda sirdurulebilir gevre ve enerji konularinda
tecrubesi olan basvuru sahiplerine 6ncelik verilmesi yoninde mevcut mevzuat gergevesinde
muimkun olan dizenlemelerin yapilmasi,

Eylem -3: Isgiicii gereksiniminin karsilanabilmesi igin 6zellikle BAP projelerine personel destek

kaleminin eklenmesi,

Stratejik Hedef 4: Yegil Universite olusumunun hayata gegirilebilmesi igin ig ve dig finansman olanaklarinin

gelistirmesi,

Eylem 1: Yeni isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi dizeylerde dis finansmanli projeler
gelistiriimesi,

Eylem 2: Doéner sermaye olanaklarinin kullaniminin arastinimasi, gerekli dizenlemelerin
yapilmasi igin girigsimlerde bulunulmasi,

Stratejik Hedef 5: TS EN 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi temelinde ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve
ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin Kurulmasina y6nelik altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi,

Eylem -1: ihtiyaca uygun yénetim modelleri arastirilarak, uygun bulunan modelin hayata

geciriimesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulmasi,
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Eylem -2: Sistematik kurgunun gergeklesmesini saglamak amaci ile dncelikle kurum igi akademik
destek saglanmaya caligiimasi, saglanamadigi noktalarda kurum disi danigmanlk hizmetleri

alinmasi yéniinde girisimlerde bulunulmasi,

Stratejik Hedef 6: Yegil Universite Yénetim sistemlerinin siirdiiriilebilirligine yénelik bilisim altyapisi ve

teknolojik veri toplama alt yapisi olusturulmasi,

Eylem -1: Cevre ve enerji envanterlerinin olusturuimasina yonelik veri toplama sistemlerinin
kurulmasina ve veri toplama sisteminin sirdlrilebilirigini saglayacak bilisim sistemlerinin
olusturulmasina yonelik gerekli etit ve fizibilite ¢aligmalar yapilmasi, yapilan etit ve fizibilite
¢alismalari sonucunda verilecek kararlar dogrultusunda gerekli ¢calismalar baslatiimasi,

Eylem -2: Yonetim bilgi sisteminin kurulmasina yonelik gerekli fizibilite ve etit calismalar
tamamlanarak mumkin olan en uygun ¢ézimun gergeklestiriimesi icin gerekli galismalar

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 7: g ve dis paydaslarin gevresel biling diizeyinin arttirilmasi ve farkindalik yaratiimasi,

Eylem 1. Kampds ici ve ulusal diizeyde bilinglendirme faaliyetlerinin (kongre, ¢alistay, seminer,
yarisma vb.) devamina ve sirdurulebilirligine yonelik bir eylem planinin hazirlanmasi ve
etkinliklerin bu plan cercevesinde yuritilmesi.

Eylem 2: Kampus ici bilinglendirme faaliyetlerine devam edilecek, bu faaliyetlerin ulusal veya
uluslararasi alanda gelistiriimis endeksler gergevesinde etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi,

Eylem 3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarismalar dlizenlenerek bilinglendirme ve tanitima
katki saglamaya yonelik galigmalar yapilmasi,

Eylem 4: Universite ve dis paydaslar arasinda yapilacak protokollerde Universitenin gevresel
ilkelerine yer verilmesi.

Stratejik Hedef 8: Satin alma, déniistiirme ve lojistik faaliyetlerini de kapsayan ¢evre odakli bir yénetim

sistemi kurulmasi,

Eylem 1: Kampls yasal mevzuatlarinin elverdigi 6lglide satin alma faaliyetlerinin bu kavram
cercevesinde gergeklestiriimesi.

Eylem2:Bolgesel tedarikgilerin yesil satin alma konusunda bilinglendiriimesi, maksatli egitim
faaliyetleri ve seminerler diizenlenmesi,

Eylem-3: Tedarik¢i dederlendirmelerinde ¢evre odakli biling seviyesi ylksek tedarikgiler tercih
edilmesi, ( Bu maksatla tedarikgilerden I1SO 14025 Cevresel Uriin Deklarasyonu, Ecolabel
sertifikasi ,Energy Star vb.. sertifikalar talep edilmesi, (riin segimlerinde Omiir Boyu Maliyet
esasina mevzuatta yer verilmesi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi)

Eylem -4: Kampdsun, tersine lojistik faaliyetleri ile ilgili ilkeleri belirlenerek, gerekli calismalar
yapilmasi,

Eylem 5: Satin almaya esas Kampusin lojistik faaliyetleri ile ilgili ilkeleri belirlenerek (daha az

nakliyat, merkezi bir noktadan nakliyat, kisa rotalar vb.) bu ydonde gerekli galismalarin yapilmasi,
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Stratejik Hedef 9: Stratejik planda gelistirilen tim eylemlerin sirdurdlebilirliginin saglanmasina yonelik

calismalar yapilmasi
Eylem 1: Mevcut risklere yonelik 6n ¢alismalar yapilmasi
Eylem 2: Yilda iki kez olmak lizere birimlerde izleme ve denetleme ¢alismasinin yapilmasi

Eylem 3: Birimlerde Ust yonetim tarafindan konu ile ilgili birim yetkilisi atanmasi ve birim igi

denetlemelerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 2. Siirdiiriilebilir Enerji Yénetiminin Saglanmasi ve Karbon Ayak

izimizin Azaltiimasi

Stratejik Hedef 1: Enerji tiiketimi ve kayiplarinin azaltilmasi, enerji kullanim verimliliginin arttirilmasi,

Eylem 1: Birimlerde enerji yoneticisi/koordinatériiniin atanmasi ve gerekli egitimleri almasi
yoéniinde gerekli girisimlerde bulunulmasi,

Eylem 2: Birimler bazinda mevcut enerji kullanim miktarlarinin kesin olarak belirlenmesi, eneriji
kayiplarina yonelik etit galismasi yapilmasi, uygun énlemlerin gelistiriimesi

Eylem 3: Enerji verimliligi, tasarruf potansiyeli ettlerinin yapilarak, envanter olusturulmasi ve
gerekli periyotlarda bu ¢alismalarin tekrarlanmasi,

Eylem 4: Enerji verimliligi ve tasarrufunda uygulanacak yontemlerin ve 6nlemlerin belirlenmesi,
Eylem 5: ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulmasina yonelik gerekli galismalarin yapilmasi,
idari yapilanmanin bu sistemin gerekleri gercevesinde gézden gegcirilmesi ve diizenlemelerin
yapilmasi

Eylem 6: Enerji verimliligi ve tasarrufu etutlerinin yapilmasini takiben, verimlilik artirma ve tasarruf
potansiyeli 6ngorilerek uygulama yéntemleri (Verimlilik Arttirici Projeler-VAP, Tasarruf Saglayici
Projeler- TSP) ve bunlarin yatinm maliyetleri ve geri doniis surelerinin tespit edilmesi,

Eylem 7: Enerji tiketimi olan mal ve hizmet alimlari ve yapim iglerinde ulusal veya uluslararasi
alanda kabul edilmis asgari verimlilik 6lgitleri incelenerek, yeni alim ve yapimlara yonelik teknik
sarthamelerde de bu amagla mumkuin olan degisiklerin yapilmasi,

Eylem 8: Enerji verimligi agisindan ekonomik émrini tamamlamis her tir donanim, makine,
aydinlatma ve diger araglarin kademeli olarak g¢evre ile daha uyumlu, verimliligi yuksek
ekipmanlarla degistiriimesine yonelik fizibilite ve etit ¢calismalarinin tamamlanmasi, elde edilen

sonucuna gerekli dizenlemelerin yapiimasi,

Stratejik Hedef 2: Yenilenebilir enerji kaynaklarinin mevcut binalarda kullanimini yayginlastirmak ve yeni

yapilacak binalarda yenilenebilir enerji sistemlerine 6ncelik vermek,

Eylem 1: Kampis ve gevresinde riizgar ve glines enerjisinin elektrige dénlisimine yoénelik
detayli ve veri bazl potansiyel etltlerinin tamamlanmasi,

Eylem 2: Yenilebilir enerji kaynaklarinin arastiriimasina yonelik akademik “Bilimsel Arastirma
Projeleri” 6n plana gikarilarak desteklenmesi,

Eylem-3: Tirkiye Cumhuriyeti “Yenilenebilir Enerji Yasasi’nda s6zu edilen tizuklerin olusmasini

muteakip verilebilecek muafiyet ve tesviklerin alinmasi yéniinde gerekli girisimlerin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3: Mevcut Kamplis tesislerinin ulusal ve uluslararasi enerji performansi standartlarina sahip

olmasi ve enerji verimi yiiksek sistemlere gegilmesi,

Eylem -1: Yapimi gergeklestirilecek yeni tesisler igin Turkiye Binalarda Enerji Performans

Yonetmeligi” ve ASHRAE 189- 1 Yiiksek performans Bina Standartlari esas alinmasi,

Eylem -2: “Turkiye Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi” esas alinarak mevcut tesis binalar
icin “Enerji Kimlik Belgesi” dizenlenmesine yonelik gerekli etit ve fizibilite calismalarinin
yapilmasi,

Eylem -3: Kampls igerisinde 6rnek sifir emisyonlu bina/larin projelendiriimesi ve yapimina

ybnelik girisimlerde bulunulmasi.

STRATEJIK AMAC 3. Siirdiiriilebilir Atik Yénetim Sisteminin Saglanmasi Ve Sifir Atik

Hedef ile Calisiimasi

Stratejik Hedef 1: Tehlikeli atik yénetim sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Eylem-1: Yiin Mart ve Kasim aylarinda birimlerin galismalarini rapor halinde Rektorlige
sunmasinin saglanmasi

Eylem -2: Birim koordinatdrlerinin her dénem basinda birim personeline yonelik birim egitimleri
dizenlemesi

Eylem -3: Rektorligiin tehlikeli atiklarin bertarafi konusunda 2017 itibari ile her yil 6zel bitce

ayirmasil
Stratejik Hedef 2: Tehlikeli madde kullaniminin en aza indirilmesi

Eylem-1: Cevre dostu Uriinlerin satin almalarinin yapiimasi

Eylem-2: Laboratuvarlarda kullanilan tehlikeli maddelerin mimkin olan her firsatta daha az
tehlikeli olan esdegeri ile degistiriimesi

Eylem-3: Atik miktarinin minimuma indirilmesi igin kullanilan tehlikeli maddenin o6ncelikle
mumkun olan en az miktarda kullanma secgenegdi g6z éntinde bulundurulmasi; e§er mimkuin degil

ise notralizasyon, geri kazanim gibi islemlerle atik olusumunu en aza indiriimesinin saglanmasi
Stratejik Hedef 3: Geri déniisiime gbénderilen ambalaj atik miktarinin arttirlmasi

Eylem-1: Universite genelinde atiklarin geri déniisiimiinii cazip hale getiren teknik sistemlerin
kurulmasi, Universitemizin farkl birimlerine yerlestirimesinin saglanmasi

Eylem- 2: Universite icerisindeki kafe, restoran, vb. birimlerin geri déniisiim calismalari igine
alinmasi, yillik kira s6zlesmelerinde atik déntustimu icin gerekli taahhit kosullarinin ve ihlal ve
ihmallerde cezai kosullarin yer almasinin saglanmasi

Eylem -3: Ambalaj atiklar konusunda

Stratejik Hedef 4: Ambalaj Atiklarinin olusumunun azaltiimasi

Eylem-1: e-imza ile azalan kagit tiketimine ek olarak; davetiye, duyuru, vb. islemlerde de
elektronik imkanlar kullanilarak kagit tiketiminin minimuma indirilmesi.

Eylem- 2: Kullan-at malzemeler degil, surekli kullanilabilir malzemelerin kullaniimasi

Eylem-3: Satin alma islemlerinde ambalaj malzemesinin tedarik¢i firma tarafindan geri

alinmasinin saglanmasi igin azami gabanin gésterilmesi
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Stratejik Hedef 5: Organik atiklarin degerlendirilmesi

Eylem-1: Universitemizin tim yemekhane, kafe, restaurant ,vb. ¢ikan organik atiklarin ayr
toplanmasi ve sonrasinda ¢épe atmak yerine kompost, biyogaz v.b olanaklarla degerlendiriimesi
Eylem-2: Alternatif olarak Universitemizin tim yemekhane, kafe, restaurant ,vb. ¢ikan yemek

atiklarinin hayvan barinaklarina génderilmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef 6: Elektronik Atiklarin giivenli bertarafinin saglanmasi

Eylem-1: Elektronik atiklar envanterinin olusturulmasi
Eylem-2: Cevre dostu,geri donlisimlu Griinlerin satin alinmasina dikkat edilmesi
Eylem-3: Elektronik atiklarin guivenli bertarafinin saglanmasi icin amaca yodnelik toplama

istasyonlarinin olusturulmasi ya da mevcut tehlikeli atik istasyonlara entegrasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 4. Siirdiiriilebilir Su Kullaniminin Hayata Gecirilmesi ve Su Ayak

izimizin Azaltilmasi,

Stratejik Hedef 1: Sebeke suyu yerine kullanilabilecek alternatif su kaynaklarinin arastirilmasi

Eylem-1: En kolay ulasilabilir kaynak olarak yeralti sularindan faydalanmak ve bunu kullanilabilir
hale getirmek,

Eylem-2: Yagmur sularini depolamak ve kullanilabilir hale getirmek, bunun igin ¢ati sulan
toplanabilir, ayrica her yagmurda Universitemiz kampiisiiniin ortasinda bir ugtan diger uca, 6zel
bir su kanalindan akip giden yagmur sularinin depolanabilmesi ve kullanima verilebilmesinin
saglanmasi(ilk etapta bahge ve aga¢ sulamalari disunulebilir),

Eylem-3: Alternatif su kaynaklarindan kullanilabilir su temini islemlerini, surdirdlebilir hale
getirmek icin gerekli calismalari yapmak.

Eylem-4: Klima sularinin dogrudan kanalizasyon sebekesine atilmasi yerine kampus biinyesinde
degerlendirilebilmesi icin devrede olan klimalarin atik sularinin depolanabilmesine yoénelik
calismalarin yapilmasini saglamak,

Eylem-5: Kampus i¢i ¢alisanlara ve dgrencilerimize, suyun yasantimizdaki 6nemini, tasarruflu
kullanimini ve tiiketimine yénelik konularinda, Universite biinyesinde farkindahgin artirilabilmesi
amaciyla ilgili akademik birimlerin dnculiginde seminerler, bilgilendirme toplantilar yapilarak
konu giincel tutulmali ve kullanicilara bu konularda egitimler verilmelidir. Ayrica toplumsal
duyarhhgdin artirilabilmesi igin egitim planlarina birer donem okutulmak (izere konuya iligkin

dersler konularak bu konuda farkindalik yaratiimalidir.
Stratejik Hedef 2: Atik sularin yeniden kullanilabilir hale getirilebilmesi igin galismalar yapmak

Eylem-1: Atk sularin yeniden kullanilabilmesi amaciyla bir eylem plani hazirlamak,

Eylem-2: Atik sularin tekrar déniisim ile kampus ici sebekede kullanilabilmesi amaciyla bir su
aritma tesisinin devreye alinmasi ve bu tesis icin ihtiyag duyulan enerjinin de, Universite
blnyesinde Uretilecek yesil enerjinin(glines panellerinden Uretilecek) kullaniilmasi yoninde
olmalidir.

Eylem-3: Yagmur sularini depolamak ve kullanilabilir hale getirmek, bunun icin ¢ati sulari
toplanabilir ayrica her yagmurda Universitemiz kampiisiiniin ortasinda bir ugtan diger uca, 6zel

bir su kanalindan akip giden yagmur sularinin depolanabilmesi ve kullanima verilebilmesinin
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saglanmasi da(ilk etapta bahge ve aga¢ sulamalan disundlebilir), su kaynaklarinin tasarruflu
kullaniimasina yardimci olacaktir.

Eylem-4: Toplanan yagmur sularinin 6zel islemlerden gecirilerek kampustn igme suyu ihtiyacini
karsilamak,

Eylem-5:  Yapilan tim bu galismalarda ihtiyag duyulan enerjinin, Universite biinyesinde
Uretilecek yesil enerjinin(glines panellerinden uretilecek) kullaniimasi olmalidir.

Stratejik Hedef 3: Su kaynaklarindan temin edilerek, hijyeni saglanan suyun ekonomik kullanimi igin gerekli

6nlemlerin alinmasi

Eylem-1: Kullanim i¢in dogal kaynaklardan elde edilen suyun, kampus buinyesinde gerekli alet
ve techizatlar kullanilarak birimlerin ihtiyaci oraninda dagitiimasi, suyun tasarruflu kullaniimasini
saglayacak 6nemli bir uygulama olacaktir(suyun pay olcer veya tiketimi kontrol eden sayaglar
yoluyla dagitimi vb.),

Eylem-2:  Universitemiz biinyesinde,bahge ve agac sulamalari giiniin en sicak saatlerinde,
saatlerce slren fiskiye yontemi kullaniimak suretiyle yapilmaktadir. Bu yéntem, fazla su
tiketiminin yani sira kullanilan suyun buylk bir bélimunin de buharlasma yoluyla kaybina yol
acmaktadir. Bunun yerine, sulama igleminin daha verimli olacak ve su kaybinin da en aza
indirilebilecegi bir ydontemle ve énceden yapilacak bir programlama ile mesai saatleri disinda ve
Ozellikle de geceleri olmak tzere damlama yoluyla sulama yapilmasi saglanmahdir.

Eylem-3:  Universitemiz biinyesinde su dagitim sebekesinde yasanilan sorunlar nedeniyle,
kesintilerin yagsanmasi ve her onarim sonunda musluklardan akan kirli su nedeniyle bir sure
musluklarin agik birakilarak suyun temizlenmesini beklemek, bu nedenle tiketimin artmasi, bosa
akip giden su ve kaynaklarin verimli kullanilamamasina neden olmaktadir. Kampus ici sebeke
bakim ve onarimlari dnceden yapilarak suyun dagitimi ve kullanimi daha ekonomik bir hale
getirilebilir.

Eylem-4: Suyun temini, depolanmasi ve dagitiminda altyapi ve teknolojik yeniliklerin
kullaniimasi bu ydndeki su kayiplarini azaltacaktir. Sebekede kullanilan demir borular yerine daha
hijyenik ve dayanikli plastik borularin kullaniimasi kesintileri azaltacak ve her bir onarim sonunda

sebekeden kirli ve pasli su gelmesinin de 6nline gecilecektir.

STRATEJIK AMAC 5. Cevre Dostu Kampiis Ulasim Hizmetinin Saglanabilmesi,

Stratejik Hedef 1: Universite icindeki ulasim konusunda farkindalik yaratmak ve bu konudaki duyarliligin

olusturulmasini saglamak

Eylem-1: icinde genis kapsaml Universite galisanlarinin da bulunacagi, Universite igi Ulagim
Koordinasyon Biriminin kurulmasini saglamak. Bu birimin, basta kampds iginde galisanlar olmak
Uzere, glin icinde kamplse gelerek islerini ¢bzmeye calisan vatandaslarin da fikirlerinden
faydalanarak konuya iliskin farkindalik calismalari yapmasina imkan vermek ve ortaya gikan
dnerileri degerlendirerek, soruna c¢oziim olabilecek olanlarini Universite ydnetiminin ilgili
birimlerine sunarak hayata gegiriimesini saglamak.

Eylem-2: Universite igi ulasim konulu segmeli ders veya derslerin egitim programi kapsamina

alinmasini saglayarak, Universite iginde egitim géren égrencilerin de bu konudaki éneri ve
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desteklerinin projeler bazinda konusulmasi ve degerlendirmeler yapilmasinin yaninda Uzerinde
calismalar yapilarak hayata gecirilmesine olanak saglamak.

Eylem-3: Bu konuda yapilan calismalarda degerlendirmeye alinabilir nitelikteki dénerilerin tespit
edilerek, yapacaklar yeni galismalar igin tesvik edilmesini saglamak. Gerekirse bu konuda tesvik

edici paneller, seminerler ve yarismalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 2: Universitemiz kampiisii icine giris ve cikiglarda, ézellikle sinav dénemleri ile mesai
baslangic ve bitis saatlerinde yasanan trafik yogunlugunu ortadan kaldiracak ¢alismalar yapmak

Eylem-1: _ Yaklagik3 milyon m2 kadar bir alan iginde yerleskesi bulunan Universitemiz
kampustinde 60,000 civarinda 6grenci egitim gérmektedir. Buna ilave olarak 4000 dolayinda
caligan akademik ve idari personel de Universiteye her giin giris ¢ikis yapmaktadir. Ayrica,
Universitemiz Tip Fakiiltesi hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesine, disaridan gelen yogun bir
hasta ve yakinlarinin giris ¢ikisi da olmaktadir. Bu bilgiler 1siginda, ¢oziime ydnelik olarak,
Universite igi ulagim yodunlugu izlenerek buna iligkin bir “Ulagim Yogunlugu Tablosu” hazirlamak.
Eylem-2: ik etapta 6ncelikli olarak kampiis igindeki arag trafigini ortadan kaldirabilmek icin
Kampus iginde yer altina yapilacak oto parklar planlanmali kampuise giris yapacak araglar bu
otoparklara alinmalidir.

Eylem-3: icinde arag trafiginin olmadigi kampiis alaninda ulagim ihtiyacinin siirekli ring yapacak
ve enerjisini glines panelleri ile yenilenebilir enerjiden saglayacak elektrikli bir tramvay sistemini
calisir hale getirmek.

Eylem-4: Kampis ici elektrikli tramvaya ilaveten,izmir Bliyiiksehir Belediyesi ile igbirligi yapilarak
BISIM bisiklet uygulamasinin kampiis iginde de uygulamaya konulmasini saglamak,

Eylem-5: Elektrikli tramvay, BiSIM uygulamalarinin yanisira, yeni igbirligi ve sponsorluklar da
saglanarak, elektrik sarjli bisikletlerin(iki veya Ug¢ tekerlekli) de kullaniimasina imkan verecek

calismalar yapmak,
Stratejik Hedef 3: Rayli sistem (izerinde ¢alisacak daha giivenli bir Ulagim Sisteminin kurulmasini saglamak.

Eylem-1: lyi planlanmig, dogaya zarar vermeyen birbiri ile kesismeyen, giivenli bir tramvay hatti
olusturmak.
Eylem-2: Kontrolli ve planh bir sinyalizasyon sistemini de i¢ine alan ulagim hareket planinin

hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasini saglamak.
Stratejik Hedef 4: Daha ekonomik ve gevre dostu bir ulasim hizmeti saglamak

Eylem-1:  Kampiis ici ulasimda,yenilenebilir enerji kullaniimalidir. Ozellikle kampiis yiizme
havuzunun cgatisi gibi giin iginde surekli glines goéren genis catili diger binalarin gatilarina
yerlestirilecek enerji panellerinden elde edilecek vyesil enerji ile birlikte Universitenin
atiklarindanelde edilebilecek yenilenebilir enerjilerin de kullanilabilecegi araglar hizmete
verilmelidir.

Eylem-2: Kampds igi ulasimin ana bélimini olusturacakElektrikli Tramvay Sisteminin, diger
yerel Metro ve Otobls ulagim sistemleriyle aktarma/baglantilarinin planlanmasi yapilarak yolcu
aktarimlari ilave baska bir tagima sistemine ihtiyag duyulmaksizin saglanmalidir.
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STRATEJIK AMAC 6. Yesil Bina Uygulamalarinin Yayginlagmasi

Stratejik Hedef 1: Universitemizin bulundugu cografyanin ézelliklerine bagh olarak ulusal yesil bina

standartlari ile uyumlu bir standardizasyonun yapilmasi

Eylem 1: ilgili sertifikasyon sistemlerinin (LEED, BREEAM, DGNB ve CEDBIK) incelenmesi,
Eylem 2: Universitemize 6zgii yesil bina standartinin belilenmesine yénelik bir komisyon
olusturulmasi

Eylem 3: Yerel yonetimlerle isbirligi yapiimasi

Stratejik Hedef 2: Mevcut yapilarin ¢evre dostu hale doniistiiriiimesine yénelik ¢aligmalar yapilmasi

Eylem 1: Kampusteki mevcut yapi varligina ait bir envanter olusturulmasi ve eksiklerin etit
edilmesi,

Eylem 2: Etut calismasi sonuglarina dayal olarak éncelikli yapilarin/alanlarin belirlenmesi,
Stratejik Hedef 3: Yeni yapilarin yesil bina standardina uygun yapilmasinin saglanmasi

Eylem 1: Satin almalarda ¢evreye dostu sertifikalara dikkat edilmesi,
Eylem 2: Tuketim materyallerinin sec¢iminde verimli ve surdurulebilir kullanim saglayan

teknolojilerin tercih edilmesi
Stratejik Hedef 4: Siirdiiriilebilir arazi yénetiminin saglanmasi

Eylem 1: Bina ihtiyacini karsilamak i¢in mevcut binalarin ya da daha dnce kullaniimis arazilerin
yeniden kullanimina éncelik verilmesi,

Eylem 2: Yesil alanlarin korunmasi ve genisletiimesi,

Eylem 3: Arazi secimi standardi uygun olmayan arazilere yerlesimden kaginiimasi,

Eylem 4: Kampus biyogesitliliginin belirlenmesi ve korunmasina yonelik adimlarin atiimasi,
Eylem 5: Cati bahgeleri, dikey bahgeler gibi yenilikgi uygulamalar ile kampls ekosisteminin
iyilestiriimesi,

Eylem 6: Yagmur suyunun toplanmasi ve kullanimin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 7. iklim Degisimi ile Miicadele Ve Uyumun Saglanmasi

Stratejik Hedef 1: Jklim degisikligi ile miicadele ve uyum saglama konusundaki faaliyetlerin hayata

gecirilmesi

Eylem 1: Ege Universitesi Yesil Universite Stratejik Plani icerisinde enerji, atik, su, ulagim, yesil
bina vb. basliklan altinda iklim degisimine ydnelik olan eylemlerin hayata gegirilmesinin
saglanmasi

Eylem 2: iklim degisikligine yénelik eylemlerin uygulamaya gegirilebilmesi igin gerekli finansal
dizenlemelerin gerceklestiriimesi

Eylem 3: Karar verme suregclerini destekleyici bilgi, izleme ve dederlendirme sistem ve araglarinin
gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi

Eylem 4: iklim degisikligine ile miicadele ve uyum konularinda farkindalik olusturabilmek igin ig
ve dis paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 2: Iklim degisikligine yénelik AR-GE kapasitesinin gelistiriimesi

Eylem 1: Universitenin BAP projelerinde iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik projelere éncelik veriimesi,

Eylem 2: Universitenin farkli birimlerinde iklim degisikligine yonelik calismalarda bulunan
arastirmacilan bir araya getirerek yenilik¢i fikirlerin gelistiriimesine olanak taniyacak “isbirligi”
toplantilarinin saglanmasi

Eylem 3: iklim degisikligi konusundaki uluslar arasi cagrilardan en yiiksek diizeyde
yararlanilabilmesi igin arastirmacilarimizin uluslar arasi toplantilara katihmlarinin tesvik edilmesi
Eylem 4: Iklim degisikligi ile miicadeleye iligkin farkindalik yaratabilmek igin i¢ ve dig paydaslara

yonelik egitim, bilinglendirme faaliyetlerinin dizenlenmesi

STRATEJIK AMAC 8. Siirdiiriilebilirlik Kavramina Yonelik Farkindalik Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1: Siirdiiriilebilirlik derslerinin 6gretim planlarina eklenmesi

Eylem 1: Universiteye yeni baglayan égrencilerin bu kavramla tanigmalarini saglamak, tim
bélimlerin birinci siniflarina ders eklemek
Eylem 2: Universitede gevre, siirdiriilebilirlik kapsamindaki ders sayilarini belirlemek ve 3 yil

icerisinde konuyla ilgili ders sayisini arttirmak
Eylem 3: Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda, 6grencilerin surdirilebilirlik

konusunda yaptiklari proje sayisini arttirmak
Stratejik Hedef 2: Siirdiiriilebilirlik kavramina yoénelik “Medya” ile farkindalik olusturulmasi

Eylem 1: Universitemiz medya organlari kullanilarak, sirdirilebilirlik kavraminin tanitimasi
Eylem 2: Radyo Ege Kampls ve Ege Kamplis Tv'de program sayilarinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 3: Siirdiiriilebilirlik kavramina yénelik “Internet” ile farkindalik olugturulmasi
Eylem 1: Universitemizin ana sayfasinda Siirdiiriilebilirlik taniminin ve galismalarinin eklenmesi
Eylem 2: Sosyal medya ile yapilan galismalarin duyurulmasi ve tanitimlarinin yapiimasi
Eylem 3: Web sayfasi kurulmasi, sayfanin ingilizce versiyonunun da aktif hale getiriimesi
Eylem 4: Uluslararasi Sirdirilebilirlik aglarina katim sayisinin arttirimasi

Eylem 5: Ulusal bir sirdiirilebilirlik aginin olusturulmasi

Stratejik Hedef 4: Ogrenci gruplarinin siirdiiriilebilirlik konusunda g¢aligmalarinin saglanmasi

Eylem 1: Surdurdlebilirlik, gevre, yesil Gniversite konulariyla ile ilgili galisan 6grenci gruplarinin
sayisinin belirlenmesi

Eylem 2: Surdurulebilirlik, gevre, yesil Gniversite konulariyla ile ilgili galisan 6drenci gruplarinin
sayisinin arttirilmasi

Eylem 3: Surdurulebilirlik, gevre, yesil Gniversite konulariyla ile ilgili etkinlik sayisinin arttiriimasi
Eylem 4: Gruplarin etkin iletisimi igin bir ag kurulmasi

Eylem 5: Ogrenci ve dgretim lyelerinin birlikte tartisabilecegi bir forum olusturuimasi

Stratejik Hedef 5: Farkindalik ¢aligsmalarinin arttirilmasi

Eylem 1: Kampis gezileri, afig, brosur dagitiimasi
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Eylem 2: Yarisma, sanatsal aktivite, vb. diizenlenmesi

Eylem 3: Ozel cevre giinlerinde topluma yénelik konferans, seminer, vb. bilgilendirici toplantilarin

dizenlenmesi
Eylem 4: Isbirligi icinde olunan yerel yénetimler ve STK’larin sayisinin arttiriimasi
Eylem 5: Yerel yonetimler, STK'lar ile yapilan aktivite sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 6: Siirdiiriilebilirlik kavraminin bilimsel aktivitelerle desteklenmesi

Eylem 1: Sdrdurdlebilirik konusunda ulusal vel/veya uluslararasi bilimsel aktivite

(kongre,seminer, vb) diizenlenmesi

Eylem 2: Sirdurilebilirlik konusunda bilimsel toplantilara katilan 6gretim Uyeleri ve 6gretim

elemanlarinin desteklenmesi

Eylem 3: Surdurilebilirlik konusunda ulusal ve/veya uluslararasi proje ¢agrilarinin incelenmesi,

proje sayisinin arttiriimasi, konu ile ilgili yayin sayisinin arttihmasi

Eylem 4: Surdurulebilirik konusunda yiksek lisans, doktora tez sayilarinin arttirimasinin

saglanmasi




